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Муниципальное образование город Салехард
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Городской Думы города Салехарда от 18 февраля 2013 года № 18
	Принято Городской Думой

города Салехарда   

31 мая 2016 года




В соответствии со статьей 32 Устава муниципального образования город Салехард Городская Дума решает:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в решение Городской Думы города Салехарда от 27 февраля 2013 года № 18 «Об утверждении Положения об управлении культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования город Салехард».
2. Опубликовать настоящее решение в городской общественно-политической газете «Полярный круг» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Салехард - www.salekhard.org.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Городской Думы 

города Салехарда                                                                                              В.К. Мартынюк
г. Салехард  

31 мая  2016 года

№ 40
         Утверждены

                                                                                               решением Городской Думы

                                                                                города Салехарда

                                                                           от 31 мая № 40 
Изменения,

которые вносятся в решение Городской Думы города Салехарда от 27 февраля 2013 года № 18 «Об утверждении Положения об управлении культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования город Салехард»

1. В решении:
1.1. слова «1. Признать утратившими силу решения Городской Думы города Салехарда» заменить словами «2. Признать утратившими силу решения Городской Думы города Салехарда».
2. В Положении об управлении культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования город Салехард, утвержденном указанным решением Городской Думы города Салехарда:

2.1. пункт 1.11 раздела 1 изложить в следующей редакции: 
«1.11. Финансовую, правовую и административно-хозяйственную деятельность Управление осуществляет через муниципальное учреждение, созданное для обеспечения функционирования Управления.»; 
2.2. в разделе 2: 
2.2.1. пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Управление выполняет следующие функции:
2.1.1. Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции Управления и вносит их на рассмотрение Главы Администрации города, заместителей Главы Администрации города в установленном муниципальными правовыми актами порядке.
2.1.2. Разрабатывает и реализует муниципальные программы в сфере культуры и молодежной политики. Участвует в разработке и реализации иных муниципальных программ в рамках своей компетенции.
2.1.3. Содействует разработке и реализации мероприятий по приоритетным направлениям культуры и молодежной политики, сохранения местных традиций и обычаев, организации массового отдыха жителей города Салехарда.
2.1.4. Участвует в разработке проектов соглашений, договоров и программ по сотрудничеству в сфере полномочий Управления с организациями, учреждениями муниципального образования.
2.1.5. Оказывает консультативную и информационно-методическую помощь по различным вопросам в установленной сфере деятельности физическим, юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм.
2.1.6. Организует прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принимает по ним решения и направляет ответы заявителям в установленный действующим законодательством срок.
2.1.7. Участвует в проведении мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в пределах полномочий Управления.
2.1.8. Осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью муниципальных учреждений в сфере культуры и молодежной политики и муниципального казенного учреждения «Дирекция по финансовому сопровождению муниципальной системы в сфере культуры и молодежной политики» в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными муниципальными правовыми актами.
2.1.9. Осуществляет подготовку и представление информации для формирования системы отчетности о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.
2.1.10. Вносит предложения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений сферы культуры и молодежной политики.
2.1.11. Осуществляет методическую и консультативную помощь по разработке и реализации комплекса мер по обеспечению пожарной безопасности в муниципальных учреждений сферы культуры и молодежной политики.
2.1.12. Осуществляет мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, контроль за их проведением в муниципальных учреждениях сферы культуры и молодежной политики.
2.1.13. Осуществляет организационные мероприятия по ремонту объектов муниципальных учреждений сферы культуры и молодежной политики.
2.1.14. Организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры и молодежной политики, и предоставляет указанные данные органам государственной власти.
2.1.15. Осуществляет в соответствии с действующим законодательством работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления.
2.1.16. Ведет номенклатуру дел, служебную переписку с органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами по вопросам, отнесенным к ведению Управления.
2.1.17. Осуществляет оперативное управление закрепленным имуществом и организацию работы с материально-технической базой.
2.1.18. Обеспечивает своевременное и точное исполнение федерального законодательства, законодательства автономного округа и муниципальных правовых актов.
2.1.19. Осуществляет функции муниципального заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

2.1.20. Организует в соответствии с действующим законодательством прохождение муниципальной службы сотрудников Управления.

2.1.21. Участвует в организации профессиональной переподготовки, повышения квалификации сотрудников Управления и муниципальных учреждений сферы культуры и молодежной политики. Принимает участие в проведении аттестации сотрудников Управления и муниципальных учреждений сферы культуры и молодежной политики.
2.1.22. Формирует и утверждает муниципальные задания для муниципальных учреждений культуры и молодежной политики в соответствии с видами деятельности, отнесенными к их основной деятельности и осуществляет контроль за их выполнением.

2.1.23. Согласовывает уставы муниципальных учреждений сферы культуры и молодежной политики. Определяет показатели деятельности муниципальных учреждений сферы культуры и молодежной политики. 
2.1.24. Готовит представления Главе Администрации города о назначении руководителей муниципальных учреждений культуры и молодежной политики.

2.1.25. Обеспечивает в пределах своей компетенции представление и защиту интересов Администрации города в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, в органах государственной власти, в органах местного самоуправления и в иных организациях независимо от форм собственности, Конституционном Суде Российской Федерации, арбитражных судах, судах общей юрисдикции и иных органах.
2.1.26. Выполняет иные функции в сфере деятельности Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, Уставом муниципального образования город Салехард и другими муниципальными правовыми актами.

2.1.27. Готовит предложения по выработке стратегии развития туризма на территории муниципального образования.
2.1.28. Участвует в разработке предложений по открытию туристических маршрутов на территории муниципального образования.
2.1.29. Осуществляет информационные мероприятия в целях развития туризма на территории муниципального образования, взаимосвязь с предприятиями, организациями и частными предпринимателями, занимающимися туристической деятельностью.

2.1.30. Анализирует состояние культурного и туристического потенциала города Салехарда, взаимодействует с туроператорами, турагентами, организациями, осуществляющими экскурсионное обслуживание, по вопросам создания условий для развития туризма.»;
2.2.2. подпункт 2.2.10 пункта 2.2 признать утратившим силу;

2.2.3. пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. В области финансово-экономической деятельности:

2.4.1. Управление является участником бюджетного процесса, обладает правами и обязанностями участников бюджетного процесса в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и муниципальными правовыми актами.

2.4.2. Осуществляет функции получателя бюджетных средств, в части исполнения бюджетной сметы Управления, и функции главного распорядителя бюджетных средств, предусмотренных в бюджете города на финансовое обеспечение в сфере полномочий, установленных настоящим Положением.

2.4.3. Утверждает бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств муниципальных учреждений культуры и молодежной политики и муниципального казенного учреждения «Дирекция по финансовому сопровождению муниципальной системы в сфере культуры и молодежной политики».
2.4.4. Утверждает и доводит до муниципальных учреждений культуры и молодежной политики муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
2.4.5. Обеспечивает предоставление в департамент финансов Администрации города Салехарда документов, необходимых для финансового обеспечения установленных полномочий.
2.4.6. Утверждает бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств.
2.4.7. Составляет и ведет бюджетную роспись подведомственных муниципальных учреждений через муниципальное казенное учреждение «Дирекция по финансовому сопровождению муниципальной системы в сфере культуры и молодежной политики».
2.4.8. Осуществляет бюджетные полномочия главного администратора и администратора доходов городского бюджета.
2.4.9. Осуществляет иные функции, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные отношения.»;
2.2.4. пункт 2.5 признать утратившим силу;
2.3. пункт 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.2. Перечень муниципальных учреждений, в отношении которых Управление осуществляет регулирование,  координацию деятельности:

3.2.1. Муниципальное автономное учреждение культуры «Центр культуры и спорта «Геолог» города Салехарда;
3.2.2. Муниципальное автономное учреждение «Салехардский центр молодежи»;
3.2.3. Муниципальное автономное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр «Наследие» города Салехарда;
3.2.4. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств имени Е.В. Образцовой» города Салехарда;
3.2.5. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» города Салехарда;

3.2.6. Муниципальное казенное учреждение «Дирекция по финансовому сопровождению муниципальной системы в сфере культуры и молодежной политики.»;
2.4. абзац четвертый пункта 4.7 раздела 4 признать утратившим силу;
2.5.  раздел 5 дополнить подпунктом 5.3 следующего содержания: 
«5.3. Управление взаимодействует с ГКУ ЯНАО «Центр занятости населения города Салехард» по вопросам временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время.».
